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Emil Boc: Exista risc major de delocalizare a unor investitii multinationale din
Romania sau din Europa, sa plece mai departe. Trebuie sa avem grija ca, intr-o
asemenea eventualitate, oricand sa fim pregatiti sa atragem alte investitii strdine in
Romania.

Réazvan Dumitrescu: Buna seara, bun gasit la "Subiectiv"'! Nu vi se pare ca
domnul prim-ministru stia, ieri, ca pleaca Nokia? L-ati vazut pe domnul Boc ce spunea, la
sedinta de Guvern. Desi se spune ca iesim din recesiune, si o sa aflati imediat cine spune
asta, ne pleaca investitorii, mai ales cei care fac export. Dar asta nu este tot. In satul lui
Boc, drumul a ajuns sa coste cat o autostrada, si asta se intdmpla exact in perioada in care
se intoarce criza. Dar pe cine mai mird asa ceva? Pentru ca astdzi va explicam, la tabla, o
sd vedeti cu ne mint guvernantii, cu cifre oficiale. Veti afla cati someri spun ei ca avem si
cati sunt, de fapt. Invitati — Adrian Nastase, presedinte al Consiliului National al PSD,
fost premier al Romaniei, Adrian Ursu, realizator Antena 3. Buna seara, bine ati venit!

Adrian Nastase: Buna seara!

Rézvan Dumitrescu: Noi avem aici, pe ecran, poza domnilor Emil Boc, primar
pe vremea aceea, si Alin Tise, presedinte al Consiliului Judetean. Adica finul domnului
Boc, presedinte, si domnul Boc. ,,Facem ce trebuie pentru Cluj”. Ei cred ca vorbesc la
telefoanele care nu se mai fabricd acum la Jucu. Dar, pand una, alta, noi dorim sa aflam
foarte clar, direct de la cei afectati, cum au primit ei aceasta veste. Si avem deja legatura
directd cu domnul Bogdan Colceriu, angajat Nokia, incd de acum trei ani. Domnului
Colceriu i spun buna seara! Sper ca ne aude.

Bogdan Colceriu: Buna seara!

Riazvan Dumitrescu: Ce salariu aveati?

Bogdan Colceriu: Salariile nu vi le pot comunica, dar este ntre 600 si 800.

Rézvan Dumitrescu: Aveti familie, aveti copii?



Bogdan Colceriu: Nu.

Réazvan Dumitrescu: Ce faceti, in acest moment, dupa ce afi auzit vestea ca se
inchide?

Bogdan Colceriu: In acest moment, ce informatie a dat Nokia, bineinteles c¢i nu s-
a inchis inca, pana in luna decembrie. Deocamdata, s-a anuntat ca in trei luni de zile,
urmatoarele, deci cum ar fi ianuarie, februarie si martie, se plateste compensatoriu.

Rézvan Dumitrescu: Ok, dupa care ce o sa faceti? Credeti ca veti gasi de lucru?

Bogdan Colceriu: Dupa aceea, bineinteles va fi somaj. Si, intre timp, dupa aceea,
vor fi posibilitati sa-mi caut de lucru. Asta e informatia datd de Nokia.

Rézvan Dumitrescu: Cat de optimist sunteti ca veti putea sa gasifi de lucru, intr-o
perioada in care se spune ca se intoarce criza din Europa catre Roméania?

Bogdan Colceriu: Locuri de munca, la varsta pe care o avem noi, cei mai tineri, sa
spun asa, este poate un pic mai usor. Dar la varsta pe care o au ceilalti, care lucreaza la
Nokia, In acest moment, care au varsta peste 50 de ani, nu cred cd au asa mare sansa.

Rizvan Dumitrescu: Inteleg. Sunt multi cei cu varste de peste 45, 50 de ani,
acolo, la Nokia?

Bogdan Colceriu: Da.

Rézvan Dumitrescu: V-a luat prin surprindere aceasta veste, v-ati fi asteptat sa se
intample asa?

Bogdan Colceriu: S-au mai dat zvonuri, in urma cu 4-5 luni de zile, ca nu va
ajunge toamna fabrica. Dar, pana la urma, a ajuns-o si s-a aflat acum ca va fi momentul sa
se Inchida.

Rézvan Dumitrescu: Dumneavoastra aveti vreo explicatie? Vi se pare normala
explicatia primita pentru inchidere, ca nu se putea face nimic din partea partii romane,
pentru a-i tine acolo pe cei de la Nokia?

Bogdan Colceriu: Autoritatile romane, nu pot sa spun ca ei sunt de vind. Dar
puteau totusi conducerea sa fie mai uniti fatad de angajati, sa comunice cu ei §i sd-i ajute,
sd-1 trainuiasca si sd-i ajute sa facd productia si pentru telefoanele mai performante. Si
bineinteles, cu echipamente mai noi.

Réazvan Dumitrescu: Va intreb dacd dumneavoastrd, de pilda, pentru ca ati
acceptat sa dialogati cu noi, va e teama sa vorbiti la televizor, in acest moment.

Bogdan Colceriu: Nu-mi este teama absolut deloc.

Rézvan Dumitrescu: De ce va intreb? Pentru ca multi colegi de-ai dumneavoastra
au refuzat, iar cei care au dorit s vorbeasca, doreau sa vorbeasca cu spatele la camera, sa
nu fie vazuti. De ce credeti ca procedeaza asa unii colegi?

Bogdan Colceriu: Protejeaza pentru ca, de multe ori, pot lansa si anumite
informatii, care nu sunt fondate. Eu, de exemplu, de multe ori, toate informatiile le-am dat
cu acte.

Razvan Dumitrescu: Am inteles. Dumneavoastra sunteti tanar, dumneavoastra
spuneati ca, pentru dumneavoastra, va fi mai usor de gasit un serviciu decat pentru cei de
45-50 de ani. Daca ati avea 45-50 de ani, Incercati sd va puneti in pielea lor, cum ati simti
momentul de azi?

Bogdan Colceriu: Ar fi mult mai greu, bineinteles.

Rézvan Dumitrescu: Cum ati primi vestea de astazi, daca ati fi la 50 de ani?

Bogdan Colceriu: Vestea a fost supardtoare pentru multi care au aflat azi-
dimineata, in jurul orei 10:00, aceastd informatie.



Rédzvan Dumitrescu: Aveti printre colegi oameni care sunt Intr-o situatie
disperata, poate ca si sotul si sofia lucrau in aceeasi fabrica.

Bogdan Colceriu: Sunt. Dar bineinteles ca nu se pot da nume.

Rézvan Dumitrescu: Nici nu va cer asta. Dar ce v-au spus, daca ati vorbit cu ei?
Cum au primit ei aceastd informatie? Nu au trecut decat trei ani din momentul in care s-a
deschis fabrica.

Bogdan Colceriu: Atat au spus, cd experienta pe care au acumulat-o in trei ani de
zile bineinteles ca, la urma urmei, dupa ce au fost invatati sa faca telefoanele, sa fie mai
performante, nu au fost trainuiti si invatati indeajuns ca sa poata avansa si cei in varsta, sa
ramana fabrica la Jucu, cu oameni performanti.

Rézvan Dumitrescu: Va intreb dacd dumneavoastrd, de pildd, pentru ca sunteti
tanar, aveti credit la banca.

Bogdan Colceriu: Nu.

Razvan Dumitrescu: Sunteti intr-o situatie fericitd. Daca ati fi avut credit la
banca, ce ati fi gandit?

Bogdan Colceriu: Era destul de ingrijorator pentru mine.

Rézvan Dumitrescu: Sunt, probabil, printre colegii dumneavoastrd, oameni cu
credit la banca, nu?

Bogdan Colceriu: Sunt.

Réazvan Dumitrescu: Adica ma intreb asa: in momentul in care te angajeaza
Nokia, cu pompa, cu tam-tam, o reusita ca a venit Nokia in Romania, ai si curajul sa faci
un credit la banca, nu? Pentru ca lucrezi la o firma foarte solida, strdina, serioasa.

Bogdan Colceriu: $i se spune ca e compania mare, da.

Réazvan Dumitrescu: E foarte mare. Ma intreb ce fac acum cei care au facut
credit la banca, stiind ca lucreaza la Nokia. Mai rdmaneti cu noi, va rog. Domnule Adrian
Nastase, dumneavoastra cine credeti ca e de vina ca a plecat Nokia din Romania?

Adrian Nastase: Nu vreau sa dau un... nu cred ca exista un singur raspuns. Cred
ca explicatia este destul de complexd. Pe de o parte, evident, conditiile internationale,
criza externd, evolutiile de pe piata celularelor, dar si in plan intern, in mod evident,
conditiile de transport, pentru ca, pana la urma, felul in care ajungeau piesele componente
la statia de asamblare, la Jucu, erau determinate de drumuri si practic de faptul ca nu au
fost respectate anumite angajamente, in legaturd cu anumite conditii pentru avioane
Cargo, pentru drumurile care fusesera deja proiectate si care ar fi trebuit sa faciliteze
aceste transporturi, schimbarea regulilor si a conditiilor economice, cresterea TVA, unele
aspecte privind cresterea costurilor pretului fortei de munca, toate aceste elemente evident
ca au determinat, si lipsa de predictibilitate, pana la urma, pe care am adus-o de fiecare
data.

Réazvan Dumitrescu: Eu am o lista aici, cu ce s-au angajat sa faca.

Adrian Nastase: Numai o clipa. Modificarile Codului Fiscal, toate astea impreuna
au facut sa se rupa comunicarea intre Guvern, ca principalul interesat, si autoritatile
locale, pe de o parte, si firma Nokia. lar aceasta lipsa de comunicare a facut ca, Incetul cu
incetul, centrul de cercetare, care putea sa dezvolte si alte tipuri de telefonie, de telefoane
celulare, s-a deplasat in Polonia sau in alta parte si bineinteles ca firma Nokia si-a pierdut
interesul pentru aceasta locatie.

Razvan Dumitrescu: Haideti sa vedem, doamna Andreea Paul Vass, consilier al
primului ministru, a venit cu explicatii, dupa treaba aceasta. il rog atit pe domnul



Colceriu, cat si pe dumneavoastra, stimati invitati, sa fiti atenti la explicatiile doamnei
Andreea Paul. Ia priviti-le!

Andreea Paul Vass: Guvernul nu putea opri inchiderea fabricii Nokia de la Jucu.
Asadar, sa nu politizam un subiect care este eminamente economic. Suntem in negocieri
cu 10 companii, in prezent. Nu-mi cerefi insa numele lor, pentru ca avem de-a face cu
conditii de confidentialitate. Salariul mediu in Romdnia, un stat deja aflat in categoria
tarilor dezvoltate, si care are un salariu mediu de 445 de dolari, in prezent, pe luna, este
mult mai mare decdt salariul mediu din India sau din China, 80 de dolari pe luna sau 300
de dolari pe luna. Exista, din pacate, acest risc, odata ce nivelul de trai si salariile cresc,
in Romdania.

Rézvan Dumitrescu: Mie mi se pare halucinant argumentul doamnei Vass. Cu
alte cuvinte, dansii pleaca in Asia, pentru ca Tn Romania sunt salariile prea mari. Pai, pe
acest principiu, In Romania, niciodatd salariile nu trebuie sa creascd. Am demontat acest
telefon mobil. E aceeasi marcd cu firma care fabrica alte telefoane, la Jucu. Dupa
principiul doamnei Vass, acest telefon mobil nu ar trebui sa se faca in Finlanda, unde
salariul mediu ¢ de trei mii de euro. Ar trebui sa se faca in Asia, ca oricum ar iesi mai
ieftin. De ce sa-1 mai faca in Finlanda, cand ar fi mult mai ieftin si-1 faci in Asia, nu? In
oricare din tarile din Asia, si totusi, se face in Finlanda. Deci, totusi, se pot face telefoane,
chiar si in tari cu salarii de peste trei mii de euro.

Adrian Ursu: Dar dupa logica doamnei Vass va dati seama ce amarati sunt
polonezii? Deci ei nici nu stiu cat de amarati sunt polonezii. La ora asta, la care noi
vorbim, polonezii stau in casele lor si nu-si dau seama ca au salarii mult mai mici decat
cele din Romania si de aceea Nokia a decis sd mute acolo o parte din uzinele sale. Si nu
numai Nokia, sunt multe alte companii care au mutat, in ultima vreme, afacerile din
Romania in Polonia, datorita stabilitatii economice, datoritd unui mediu prielnic din punct
de vedere fiscal, pentru investitiile noi, dar si pentru investitiile majore. Fiindca sigur ca
tratamentul pe care il aplici unor investitori este diferentiat, asa cum s-a intamplat, de-a
lungul istoriei, chiar si in Romania, cu Dacia, cu Ford, cu companii mari, care au venit
aici. Este diferentiat, in relatie cu volumul, cifra de afaceri, locurile de munca pe care le
poate crea si asa mai departe.

Rizvan Dumitrescu: Ma intorc la domnul Colceriu. Cum vi se pare argumentul
asta? Practic, aveti salarii prea mari ca ei sa mai ramana. Se duc 1n India sau in Asia, sa le
monteze acolo. Cum vi se pare argumentul asta?

Bogdan Colceriu: Acest argument nu mi se pare unul avantajos. In schimb, daca
conducerea isi putea plati mai bine angajatii si ii invata sa facd lucruri mai performante,
sigur, atunci, ei aveau ocazia sa fie mai performanti i mai bine platiti. Si atunci, aveau
profit. Bineinteles, si materiale mai bune, de dat in vanzare.

Razvan Dumitrescu: Vreau s va intreb daca astazi, ca stiu ca astazi, la sedinta
pe care ati avut-o, cu conducerea de acolo, de la Nokia, Jucu, vi s-a inménat vreo hartie.
Si daca da, ce continea hartia respectiva.

Bogdan Colceriu: Aceasta hartie contine asa: ,,Impiartasim cu dumneavoastra
cateva informatii, ca fabrica functioneaza doar pana la sfarsitul anului. Bineinteles, vor fi
salariile pe cele trei luni, compensatorii”. Cele patru schimburi, bineinteles, vor avea, cum



e, de exemplu, maine, tura libera platitd, pe schimbul care, de exemplu, ar trebui sd intru
eu.

Réazvan Dumitrescu: E in reguld. Cu alte cuvinte, nu intrati in schimb si va
plateste de consolare, probabil.

Bogdan Colceriu: Asa ni s-a spus, este liber platit ziua de vineri. $i atunci, se
merge sambata seara, ma refer la schimbul meu.

Rézvan Dumitrescu: Ultimul paragraf, ca inteleg cd are si un ultim paragraf,
legat de aparitia la televizor, din nota aia. Cum vi se pare?

Bogdan Colceriu: Aceasta informatie nu mi se pare bund din partea lor, pentru ca
oricum stiau cd oamenii vor vorbi si, mai ales, vor spune ce-au de spus, parerea lor despre
ceea ce...

Rizvan Dumitrescu: In ultimul paragraf practic vi se sugera si nu interveniti si
sa vorbiti la televizor.

Bogdan Colceriu: Exact, sa nu se vorbeasca cu presa.

Rézvan Dumitrescu: Cititi-mi, va rog, paragraful.

Bogdan Colceriu: ,In cazul in care reporterii doresc si vorbeasci cu
dumneavoastrd, puteti sa raspundeti intrebarilor legate de sentimentele dumneavoastra.
Dar, pe de alta parte, nu sunteti obligati sa o faceti. Totusi, nu puteti impartasi informatii
confidentiale, legate de companie”.

Adrian Ursu: Paragraful e absolut corect, e in termeni corporatisti, Tn termeni de
confidentialitate si loialitate, pana la urma, fatd de o companie la care inca mai lucrezi.

Rézvan Dumitrescu: Eu nu inteleg de ce unii au interpretat in extenso, domnule
Nastase, si vorbeau cu spatele la camera.

Adrian Nastase: Probabil ca se gandesc ca s-ar putea reveni totusi la decizia
respectiva, ca ar putea sa fie, In final, doar o restrangere de activitate si se gandesc ca,
intr-o astfel de situatie, selectia s-ar face in functie de anumite criterii. Dar eu as vrea sa
revin totusi la intrebarea pe care ati pus-o la inceput, pe care doamna Vass, care nu inteleg
in ce calitate, a raspuns, dupa aceea, la Intrebari. Poate ca a citit niste declaratii din partea
Guvernului, in locul purtatorului de cuvant, care i-a dat cuvantul, poate ca lucrul asta nu
este atat de extravagant. Dar mi se pare foarte ciudat ca un consilier al primului ministru
sa raspunda, in numele Guvernului, la intrebérile adresate de jurnalisti. Insa, apropo de
politizare, dumneavoastra ati Inceput emisiunea cu o imagine care a fost profund
politizata. Imaginea lui Emil Boc cu telefonul Nokia in brate, in campania electorala...

Réazvan Dumitrescu: Aia este...

Adrian Nastase: Dar toatd campania electorald s-a bazat, in mare masura, pe
investitie.

Réazvan Dumitrescu: Da.

Adrian Naistase: Si, in felul asta, s-a politizat subiectul si inevitabil ca el este
politizat si acum. El are o componenta politicd, componenta politica nu neapdarat in sens
electoral, dar are o componenta politica in sens de efecte politice — si putem sa discutdm
lucrurile astea — iar pe de alta parte, ati pus cealaltd intrebare.

Riizvan Dumitrescu: In Roménia, de céte ori vine o investitie, se duc toti sa taie
panglica. Cand pleacd, nimeni nu e de vina, altcineva e de vina.

Adrian Nastase: Era o chestiune de fond, pe care ati ridicat-o. Si anume aceea a
salariului si a faptului cd, la un moment dat, salariul este prea mare. Cei care au venit aici
si-au facut business planul, ei au luat in calcul nivelul salariului. Nu asta i-a deranjat. Si



nu asta ii deranjeazd, banuiesc. I-au deranjat unele dintre lucrurile esentiale, legate de
infrastructura. Si faptul ca nu s-au realizat unele dintre conditiile convenite sigur i-a
deranjat. De asemenea, lipsa de predictibilitate. Cunoasteti foarte bine una dintre zonele
de investitii, §1 anume cea a pieselor componente pentru masini. N-a plecat nimeni, dintre
cei care au venit in Romania si care practic, se bazeaza pe salarii care in mod evident sunt
mai mari decat in alte zone. lar in ceea ce priveste constructia, piesa respectiva, uitati-va
la Dacia, in permanentd si-a upgradat, si-a ridicat nivelul §i a creat produse mai
performante. Faptul ca, la acest moment, Nokia a rdmas la un anumit nivel, nu inseamna
ca cei de acolo nu puteau sa creasca, sub aspectul profesionalismului, sau ca nu puteau sa
aduca piese componente.

Adrian Ursu: Renault a deschis un centru de cercetare la... adicd se poate face
performanta si in Romania. Dar m-am enervat acum, imi cer scuze ca reactionez mai
tarziu, dar acum realizez cd ati pronuntat acea cifra de trei ani, de trei ani este deschisa
fabrica de la Jucu. Pai 1n trei ani nu s-a intdmplat nimic cu salariile din Romania. Cei de
la Nokia, cand au venit, au gasit aceleasi salarii ca si astdzi, ca nu au crescut.

Rézvan Dumitrescu: Sugerati cd doamna Vass manipuleaza?

Adrian Nastase: Cand si-au facut business planul, ei au luat in calcul acest nivel
de salarii.

Rézvan Dumitrescu: Da. Atentie, primim mesaje pe e-mail, primim scrisori de la
cel...

Adrian Ursu: Eu cred ca o stringea cravata pe doamna Vass.

Razvan Dumitrescu: Nu, ca vocea nu era mai subtire ca de obicei. Dar 1n orice
caz: ,,S1 eu lucrez la Nokia si credeti-mad, situatia este jalnica. Erau azi, la sedintd, oameni
cu lacrimi 1n ochi, care cereau explicatii, dar pe care nu le primeau, oameni care aveau
credite prin banci, datorii, oameni cu cate 2-3 copii acasa, fara nicio sansa de a-si mai gasi
ceva de lucru, pentru ca stau in zone defavorizate din acest punct de vedere. Mie, unul,
nu-mi pare rau, deoarece era o bataie de joc ceea ce se intdmpld acolo”, sustine un
angajat. ,,Sunt multe, dar cel mai revoltator este faptul ca acolo, totul merge pe pile si
relatii, ne scrie cetateanul in cauza”.

Adrian Ursu: Trebuie sd spunem ca acelasi tip de reactii au fost si In Germania,
cand a plecat fabrica Nokia, pentru a veni la Jucu, au fost lacrimi §i acolo, au fost
manifestatii de protest. Intr-adevir, acolo lumea nu se temea si vorbeascd. A iesit in
strada, au facut presiuni.

Adrian Nastase: Si acolo s-a creat un fond regional de dezvoltare, de 20 de
milioane de euro. Si s-au dat 200 de milioane de euro pentru platile compensatorii.

Riizvan Dumitrescu: il intreb din nou pe domnul Bogdan Colceriu daci era pe
pile si relatii. Era si pe pile si relatii, ca sa ajungi acolo?

Bogdan Colceriu: Ca sa ajungi ca si angajat la fabrica nu era pe baza pilelor si
relatiilor. Dar, in situatia care a fost la Inceputul anului, cand a fost o sedinta, dacd se
poate interveni cu aceasta informatie, au Tnceput oamenii, din martie, sa fie sunati cate 3-4
ture, chiar si 5, unii oameni din fabrica, s stea acasa, in concediu fara plata.

Réazvan Dumitrescu: Am inteles. Deci li se sugera, sunati fiind, sa stea acasa, in
concediu fara plata.

Bogdan Colceriu: Da. S-a spus, in sedinta de comunicare: veti sta acasa, In
concediu fara plata, trei ture. Asta spune ca s-a facut in acord cu sindicatul, dar sindicatul
n-a stat de vorba cu niciun angajat.



Rézvan Dumitrescu: Da. E interesant, pentru ca eu ma uit pe lista a ceea ce ar fi
trebuit sa faca statul roman. Statul roman ar fi trebuit... va rog, mai vreti sa spuneti ceva.

Bogdan Colceriu: Si ceea ce ati spus pe mesaje, mai inainte, este adevarat. Pentru
ca si eu am transmis, bineinfeles pe internet, acea informatie, ca se bazeaza totul pe pile si
cunostinte, si relatii, impreuna cu cei de la inspectoratul de munca Clu;.

Rézvan Dumitrescu: Asta e deja o informatie foarte interesanta.

Bogdan Colceriu: A fost depusa o sesizare, In data de 15 iulie, cu numar de
inregistrare. Si mi s-a spus sa ma adresez instantelor judecatoresti. Dar raspunsul pe care
l-am primit pe internet, acolo a fost dat pe un site, a spus sd ma adresez instantelor si ca
domnul Emilian Rosca, 1i dau acum numele, spune ca nu are la cunostinta acest lucru.

Rézvan Dumitrescu: Dansul cine e?

Bogdan Colceriu: Pe aceasta hartie, ce vreau sa v-o arat...

Rézvan Dumitrescu: A luat la cunostinta ca a semnat, nu?

Bogdan Colceriu: Se vede stampila si semnatura.

Rézvan Dumitrescu: Da. Deja capata niste accente treaba asta.

Bogdan Colceriu: Acest accent il pun pentru ca domnul este director la ITM Clu;.

Riizvan Dumitrescu: Inteleg.

Bogdan Colceriu: Intotdeauna mi s-a spus, si din colegi, toti, ci au pile, cunostinte
si relatii si tot ceea ce voi face, nu rezolv nimic.

Réazvan Dumitrescu: E interesant. Adicd sa spui public ca nu ai primit sesizarea,
dar de fapt, sd semnezi ca ai primit-o, denotd o intentie, la urma urmei. O sd avem si un
lider sindical, imediat, care sd vorbeasca cu noi. Eu ii mulfumesc domnului Bogdan
Colceriu, angajat la Nokia, care a acceptat sd stea de vorba cu nume, prenume §i sd se
expuni in fata camerei. Ii multumesc foarte mult.

Adrian Nastase: Dacad Imi permiteti sd fac un comentariu...

Réazvan Dumitrescu: Mai avem drepturi, dupa Codul Muncii modificat, oamenii
astia mai au vreun drept?

Adrian Nastase: Asta voiam sa spun. Acesta este, de fapt, primul test in legatura
cu aplicarea Codului Muncii, asa cum a fost el modificat. Pentru ca, practic, Codul
Muncii a fost modificat sub presiunea in special a multinationalelor, pentru a se crea
conditii mai ugoare pentru disponibilizari. lar acum, vedem rezultatul acestor decizii, care
au fost luate in graba. Noi am fost impotriva modificarii in acest fel, poate ca trebuia
facute unele corecturi la Codul Muncii, dar aceasta schimbare radicald care, de fapt, a
modificat tot ceea ce inseamna prerogativele, configuratia statului social si a transformat
piata muncii Intr-o piatd complet dereglementatd, la mana unor conducatori de
intreprinderi, care se plimba, cautand avantaje Intr-un loc sau in altul, genereaza astfel de
situatii dramatice. lar situatia cea mai dramatica, in mod evident, este a celor care s-au
bazat pe o situatie stabild, de salariati cu un anumit nivel, la fabrica Nokia, au luat credite
de la banci, iar acum raman nu doar in situatia de someri, dar intr-o situatie absolut
disperata.

Réazvan Dumitrescu: Nu avem noi timp, astdzi, s& dam declaratia domnului
presedinte Traian Basescu, din 2008, foarte fastuoasa, ca nu-i va afecta criza pe cei de la
Nokia. $i sd vedeti astdzi, declaratia aceluiasi domn presedinte Traian Basescu, sigur,
care spune sd nu ne miram, vor mai fi si altii care or sd plece. Pana se face legatura cu
liderul de sindicat despre care vorbeam, il intreb pe Adrian Ursu daca vor fi si altii care
or sa plece.



Adrian Ursu: Au plecat deja, Policolor si-a mutat trei sectii de productie la Ruse,
adica doar a sarit Dunarea un pic, Kraft a plecat cu ciocolata de la Brasov, Coca Cola si-
au mutat si aia vreo doud fabrici in Republica Moldova si putem continua cu exemplele
cel putin din industria textila, unde... a cam murit. Este cea care a fost prima lovita. Acolo
s-au pierdut niste mii de locuri de munca, poate chiar zeci de mii de locuri de munca.

Réazvan Dumitrescu: Vor mai pleca si altii acum, zilele astea. Ia sa vedem
declaratia! Haideti sa le dam.

Adrian Ursu: Asa zice domnul Traian Basescu. Eu zic ca stie ¢l ce stie, ca a avut
sedinta CSAT, in care banuiesc cd nu numai despre cadastru s-a discutat.

Adrian Nastase: Asa cum Emil Boc a spus, ieri, ca exista riscul major ca anumite
multinationale sa plece.

Rézvan Dumitrescu: Eu cred ca stia ca pleaca Nokia ieri, la sedinta.

Adrian Niistase: Evident. Asta a fost, de fapt, mesajul de ieri.

Adrian Ursu: Dar sunt pe genul analisti, adica si domnul Boc si domnul Basescu
sunt pe genul analisti.

Razvan Dumitrescu: Da, dom'ne, doi analisti ai tarii.

Adrian Ursu: Sau oracolul de la Maglavit, doar acolo mai...

Rézvan Dumitrescu: Amandoi, pe zona lor de expertiza. Sa-1 vedem pe analistul
Traian Basescu in 2008 si acum. la sa-1 vedem!

Traian Basescu, noiembrie 2008: Ceea ce am aflat ma bucura. Nokia va continua
sa creasca si anul viitor. Nu va fi afectata consistent de criza. Locurile de munca, pe
perioada nelimitata, sunt sigure. Si ramdane un singur lucru esential, un parteneriat solid
intre sindicat §i management, pentru ca aceastd perioada dificila sa nu afecteze locurile
de munca.

Traian Basescu: Cei care vor sa faca prospectiuni in Marea Neagra, sau in
teritoriul Romaniei, legate de gaze, de titei, cei care vor sa exploateze aur, argint sau
cupru, daca ii vom mai tine mult cu birocratia noastra §i cu lipsa de curaj in a ne asuma
decizii importante, o sd-i pierdem §i pe aceia.

Rézvan Dumitrescu: De parcd birocratia noastra e facutd de noi si nu de voi, cei
care conduceti si sunteti la putere, in fara.

Adrian Nastase: Ceea ce mie mi se pare Ingrozitor este cd previziunea, viitorul
pentru locuri de muncd in Romania, dupa ce am eliminat zona de IT, zona de maxima
competitivitate si de crestere, si de randament, de profit, ni se prezinta a fi mineritul, ca la
sfarsitul secolului 19.

Rézvan Dumitrescu: Dupa ce l-am inchis.

Adrian Ursu: Mineritul, la care domnul Traian Basescu a contribuit sa fie inchis,
atunci cand era membru in Guvern.

Razvan Dumitrescu: Prin inchidere, exact.

Adrian Nastase: Exact. Deci asta mi se pare ingrozitor.

Adrian Ursu: Fraza aia are o singura explicatie, domnul Nastase. Nu are treaba cu
mineritul, nu are treaba cu viziunea. Trebuia sd mai spund o data de aur, trebuia sa mai
spuna de Rosia Montana, doar ca acolo, ati vazut ca a imbracat-o, 1anga aur pune si cupru,
si zinc, si wolfram.

Razvan Dumitrescu: E foarte interesant, o sa mai plece.



Adrian Ursu: Este singura tintd a domnului Traian Basescu, in clipa de fatd. Nu
stiu cat poate sa fie nota de plata pentru asta, dar in mod evident...

Réazvan Dumitrescu: Al doilea exportator, cd Roméania trdieste doar din
exporturi, se tine doar din exporturi. Nokia era al doilea, ca volum. Ni s-a alaturat domnul
Bogdan Hossu, presedinte Cartel Alfa. Ii spun buni seara!

Bogdan Hossu: Buna seara!

Rézvan Dumitrescu: Am avut, mai devreme, un angajat Nokia, care a sugerat ca
sindicatul n-a prea facut nimic, domnule Hossu, 1n a le sustine cauza.

Bogdan Hossu: La Nokia sunt doud sindicate, unul este la filiala Cartelul Alfa si
este un al doilea sindicat, transformat din reprezentantii salariatilor si care, de fapt, este un
fel de sindicat galben, daca termenul va este cunoscut, adicd un sindicat care apartine
conducerii Nokia.

Rédzvan Dumitrescu: Se mai poartd galben, sau se poarta portocaliu? Ca sa
intelegem mai bine termenii.

Bogdan Hossu: In sindicalism, e galben.

Razvan Dumitrescu: Am inteles. Domnule Hossu, dumneavoastra trebuie sa stiti
mai bine lucrurile de acolo. La ce salarii aveau oamenii, cum o sa o duca cei care raman
pe drumuri?

Bogdan Hossu: Problema are mai multe aspecte. Pe de o parte, sd nu uitdm ca
salariile de la Nokia nu erau atat de vestite, pentru ca erau undeva in jur de 800 de lei noi,
brut. Deci ceea ce nu Insemna o cheltuiald deosebita.

Adrian Ursu: Nu erau de 434 de dolari? Ca asa ne-a spus doamna Vass, ca
salariul mediu din Romania e de 434 de dolari si de-aia a fugit Nokia de-aici, ca era prea
mare salariul, nu mai suporta Nokia sa plateasca salariile astea mari.

Bogdan Hossu: Nu. Doamna Vass a intervenit intr-o discutie in care se pare ca nu
cunostea datele si, de fapt...

Razvan Dumitrescu: Pai a fost trimisa, cum nu cunostea datele?

Bogdan Hossu: Nu stiu unde a fost trimisa. Ce pot sd va spun este ca, pe de alta
parte, ceea ce este trist, este cd Nokia, desi a facut cursuri de formare de 3-5 luni de zile,
practic personalul de-acolo este calificat, sau ar trebui sa fie calificat, in acelasi timp nsa,
nefacand inregistrarea profesiunilor pe standardele ocupationale din Romaénia, rezultatul
este ca toti salariatii din Nokia, cand vor pleca, vor pleca ca muncitori necalificati. Pentru
a face insertia acestor persoane, efortul de recalificare va fi deosebit, pentru a fi si
reatestat in meserii similar, sau...

Réazvan Dumitrescu: Deci dumneavoastrd sugerati cd e greu sd se angajeze,
pentru ca nu au calificat, sa spun asa.

Bogdan Hossu: Un minimum de calificare profesionala, desi ar trebui sa aibad. Si
nu este singura intreprindere multinationala.

Rézvan Dumitrescu: Vreau sd ne oprim putin si ne intoarcem la discutia noastra.
Eu constat ca doamna Andreea Paul a iesit astazi, la televizor, sa ne dezinformeze, sa
sugereze ca, pentru ca sunt salariile prea mari, pleaca astia, de parca ei au venit pe salarii
mai mici.

Adrian Ursu: Si pentru propagandad, domnul Dumitrescu. Trebuia sd mai spund o
data ca, sub domnul Boc, salariile merg atat de repede in sus, incat nu mai poti trai.

Adrian Nastase: Si a iesit sd ne spund ca, de fapt, nu este niciun fel de pierdere,
pentru ca, in locul unei firme care pleacd, vin 10. Si de chestiunea asta se ocupa direct



primul ministru, care a luat in subordonare agentia aceea pentru investitii strdine si
lucrurile sunt foarte sigure.

Rézvan Dumitrescu: Domnul Adrian Nistase, eu trebuie sa inghit faptul ca vin
10, daca nu a putut sa ne dea niciun fel de detaliu, cine vine si unde vine?

Adrian Nastase: Deocamdata, ceea ce stim este cd anul dsta, investitiile straine, in
primele sapte luni, au scazut cu 30%, iar fata de anul 2009, nivelul este de 40%, deci o
scadere de 60%.

Réazvan Dumitrescu: Vreau sa va arat cum se manipuleaza cu cifre, de aceasta
data. In mod oficial, Romania are, daci-i credem pe cei de la putere, o rati a somajului de
4,8%. Atat este, oficial, rata somajului. Asta inseamna in jur de 430 de mii de oameni,
daca este sa cred in aceastd cifra. E foarte mic, in raport cu alte tari. De pilda, in Spania,
rata somajului e de 20%. Asta este, de fapt, subiectul cu care Guvernul Boc se mandreste.
In schimb, stiti care este cifra recunoscutd a somajului, in statisticile europene? Ultima
cifra luata in calcul in statisticile europene, la somaj in Romania, este de 7,3%, in luna
iulie. Se pare cd in august vor trece, in dreptul Romaniei, cifra de 7,1%. Prin diferenta,
pentru ca populatia activa, definitd de standardele europene, de formula lor de calcul, este
de 10 milioane de oameni in Romania, 15, pand la 74 de ani, fard loc de munca, si care au
cautat si se angajeze patru saptimani. Asa se calculeazi. Inseamni ci ei ascund 300 de
mii de someri, domnii de la putere. Deci domnii de la putere ascund 300 de mii de someri,
cel putin, in acest moment. Eu va intreb, si trebuie sd trecem foarte repede peste acest
capitol, daca avem scurte comentarii. Pai, dacad ei ne fac din cifre, cum sa le mai cred
declaratiile?

Adrian Nastase: Probabil cd domnul Hossu stie mai bine decat mine, dar este
evident cd aceasta statistici acopera doar o parte. i acopera, de fapt, pe cei care sunt in
ajutor de somaj. Sunt foarte multi cei care sunt in afara ajutorului de somaj, care nu au
locuri de munca, astfel incat daca discutam despre cei care nu au locuri de munca, de fapt,
numarul lor este mult mai mare. Dacd addugdm aici si pe cei care au plecat din tara,
pentru ca nu gaseau locuri de munca, sau fiindca voiau sa lucreze in afard, in realitate,
situatia este mult mai grea. Asa ncat sa nu ne Tmbatam cu apa rece, cd procentul este de
sub 5%.

Riazvan Dumitrescu: Domnul Hossu, cum poate sd indrazneasca un Guvern sa
spuna 4,8, cand avem acces si la statistica asta europeana? Dupa asta, are Grecia 20%,
dupa asta, are alta tara 11% someri, nu dupa cum calculeaza Boc.

Bogdan Hossu: Este adevarat. Dar, dacd vreti, dezinformarea este facuta
structural. Sa nu uitdm cad avem 2,5 milioane, dupa datele Ministerelor Afacerilor Interne
ale principalelor tari cu destinatie de migratie din partea Romaniei catre ele, cum sunt
Portugalia, Spania, Italia.

Adrian Nastase: Franta.

Bogdan Hossu: Si tari, In general, francofone. Asta nu inseamnd ca nu se regasesc
romani si 1n alte tari, dar 2,5 milioane daca addugam la numarul de someri chiar declarat
de ei, adicd aproximativ 500 de mii, vom constata ca, de fapt, avem trei milioane de
romani, din cei 10,2 milioane de romani, populatie activa. Deci practic, avem undeva la
31% structura de someri.

Réazvan Dumitrescu: Va promiteam, in deschidere, cd va explic cum a ajuns
drumul din satul lui Boc s coste cam cét costa kilometrul de autostrada. Foarte simplu. in
iulie, ati vazut un material despre costurile mari ale drumului. Era vorba de 10 milioane
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de euro, care cuprinde TVA. Acum, a aparut smecheria cu acte aditionale, aprobate de
Consiliul Judetean. S-au mai adaugat 3,7 milioane de euro, fara TVA, de data aceasta.
Banii merg la aceeasi firma a domnului Gabriel Silaghi, de la PD-L.

Adrian Ursu: Vedeti ca sunt investitori? Deci, are dreptate si doamna Vass. Ne-
am legat degeaba de cravata domniei sale.

Adrian Nastase: Deci, unul din cei 10 a aparut.

Adrian Ursu: Unul din cei 10 investitori e asta, de la PD-L. Silaghi, de la PD-L,
care suge toti banii de investifii.

Rézvan Dumitrescu: lonut Cristache ne da detaliile complete. Buna seara!

Reporter: Buna seara! Inainte de acest act aditional, au mai fost inci alte doua,
care totalizau impreund o sumad modicad, comparativ cu acesta, doar 800 de mii de euro.
Dar acesta a rupt gura targului, am putea spune. Suma cumulata, pentru tot drumul in
sine, se Invarte, cu tot cu TVA, in jurul sumei de 16 milioane de euro. Dacd facem un
calcul simplu, asta inseamna cam 800 de mii de euro pe kilometru. O suma mare, mica,
ramane ca alfii sa aprecieze. Problema e, atunci cand am fost in zond, atunci cand am
realizat ancheta la Rachitele, am descoperit un lucru poate si mai frapant decat drumul.
Langd un sat invecinat Rachitele, era un sat unde oamenii nu aveau curent electric, nu
aveau acces la civilizatie. Poate ca drumul acela era singura lor grija. Dar, de mentionat
incd un lucru. Astdzi, cind am incercat sa iau, sa obtin o pozitie oficiald din partea
responsabililor din zond — pentru ca stiam ca eu, cand am fost in iulie acolo, nu se lucra,
lucrarile erau oprite — mi-au spus cd se lucreaza la foc continuu §i ca sunt peste 200 de
oameni ingirati pe tot drumul acela, lung de 20,5 kilometri, care lucreaza. Si m-am gandit
ce i-o fi determinat sa lucreze in ritmul acesta nebun. Ei bine, ironia face sa se fi apucat
de treaba chiar Tn momentul in care s-a primit §i aceasta transa de bani, de 3,7 milioane de
euro. Deci muncitorii au fost adusi inapoi, cu chef de munca, chiar in luna august.

Rizvan Dumitrescu: Inteleg. Iti multumim, Ionut. Trebuie si luim o scurtd
pauza.

Adrian Nastase: ... la fabrica Nokia, poate e vorba de un drum care sa faciliteze,
parte din angajamentele care au fost luate.

Riizvan Dumitrescu: Este si strategic din punct de vedere turistic. IntAmplator,
traseul e prin comuna domnului Boc. Ludm o scurtd pauza. Revenim. De data asta, lonela
Nastase nu scotoceste prin arhiva. Ne vorbeste despre un eveniment care ni se intampla
noud, celor de la Antena 3. Buna seara!

Reporter: Bun gasit! Imi face plicere si va anunt ci Antena 3 a intrat in finala
premiilor de excelentd, acordate de Asociatia Internationald a industriei de televiziune si
radio. Modul in care echipa noastra a relatat tragedia de la maternitatea Giulesti a atras
nominalizarea pentru cea mai clard acoperire a unui eveniment de stiri. Va propun sa ne
amintim o micd parte din transmisiunea care a intrat in finala premiilor AIB.

Razvan Dumitrescu: Avem o legatura telefonica cu domnul profesor doctor Dan
Mircea Enescu, directorul spitalului Grigore Alexandrescu. Care ar fi sansele de
supravietuire ale copiilor?

Dan Mircea Enescu: Sunt in stare extrem de grava.

Intervievat: Au fost opt copii evacuati, cu arsuri medii si grave. Din pdcate,
trebuie sa anuntam ca am avut trei decese.

Intervievat: Ce este acolo, ce vedefi?
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Intervievat: Foarte mult fum. Este foarte intuneric. Avem foarte multe mamici
panicate, foarte mult fum.

Intervievat: Vreau copilul! De-abia I-am nascut astazi...

Intervievat: Unde sunt copiii, unde?

Reporter: Ce aveti?

Intervievat: Doi gemeni, bdieti.

Intervievat: Am dus-o la etajul doi, chiar unde a luat foc.

Intervievat: La etajul doi e.

Intervievat: E bine?

Intervievat: Jumatate.

Razvan Dumitrescu: Sunt scogsi din spital oameni, copii si femei, pe banda rulanta,
ati vdazut, in acest moment.

Nicolae Banicioiu: E o tragedie greu de explicat in cuvinte.

Razvan Dumitrescu: Va intrerup pentru cd, iatd, in aceste imagini ce constatam?
Incepem sa pierdem sirul oamenilor care sunt, in continuare, scosi din interiorul
spitalului.

Intervievat: De-abia [-am nascut astazi.

Reporter: Ei bine, in competitie cu noi se afla materiale realizate de televiziuni cu
renume. De-ar fi sa dam doar cateva exemple, lupta se da cu postul de televiziune Al-
Jazeera English, nominalizat pentru relatarea despre moartea lui Bin Laden. De asemenea,
lupta cu BBC World News, care a transmis informatii despre tsunami si despre
cutremurul din Japonia si Sky News, care a informat despre criza din Egipt. Va mai spun,
doamnelor si domnilor, ca Antena 3 mai are alte doud nominalizari. Doua documentare
realizate de echipa emisiunii In premierd” au atras atentia juriului, este vorba despre
romani pe drumuri §i Orasul otravit. Si, pentru ca veni vorba despre juriu, profesionisti de
televiziune si mass-media din intreaga lume vor analiza materialele noastre, iar premiile
vor fi decernate pe 9 noiembrie, la Londra. Sa sperdm ca vom fi acolo.

Razvan Dumitrescu: Urmeaza ,,Sinteza zilei”.

(Prin Monitoring Media: Antena 3 — Subiectiv, Ora: 20:58)
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